di Raécolté

| Allegato "a" ‘al numero 14556

" STATUTO

SR ‘dell'Associazione denominata

 ASSOCIAZIONE REGIONALE SVILUPPO TECNOLOGICO

ED AMBIENTALE

siglabile A.R.S.T.A."

DE OMTNAZ%O%Em*wéEDEm*.SCQPO':~DURAIAMM_~MU R

X Artlcolo 1 - Denomlna21one

B costltulta in San Germano Vercellese la llbera Asso-

e dl rlcerca e forma21one denominata "ASSOCIA-

. ciazion

ECNOLOGICO ED AMBIENTALE"

| z1omE REGIéNALE SVILUPPO T

'fsiglabile "A.R.S.T.A.".

l

Artlcolo 2'— Sede’

,FL‘A55001a210ne ha sede in San Germano Vercellese, via

’Térino, numeri 3/5.

Aitiéolb 3. - scopo sociale

‘che non persegue-fini di lucro, ha come

L' Associazione,

oA G ‘ -
scopo 1o svolgimento delle seguenti attivita:

. ay avviare.progetti di ricerca scientifica, tecnica e

v.‘.'

mpo informatico, tecnico, metalmecca-

appllcatlva nel ca

"vﬁ

nlco e organlzzatlvo amblentale, terrltoriale e occupa-

;iionale:'

o‘a neo-laureati volte al-

p) proporre borse di studl

1 Lntrodu210ne nel tessuto produttlvo,

minari e conferenze, corsi di appro-|

‘:brganizzaré*se




fondimento, incontri culturali in collaborazione con

~enti pubblici e soggetti privati, allo scopo di divul-

gare il sapere ed i risultati delle ricerche svoité;?‘

d) svolgere la seguente attivité>editorialé:'pﬁbblicaé

zione di libri, riviste culturali, atti di convegni;

nonché di studi e ricerche effettuate;

e) realizzare e rendere operativo un sistema museale in|

1

grado di valorizzare la struttura del territorio eldel

tessuto produttivo e sociale che lo caratterizzano.

I'Associazione si ispira per il suo funzionamento ai
. E L /(”

principi di trasparenza, deémocraticita e- mantiene:

‘organizzazione culturale.

piena indipendenza e autonomia rispetto ad ognixﬁi

IL'Associazione, per poter raggiungere lo scopo sociale;| %7

potra svolgere delle attivita collaterali e strumenta-

1i, collaborando o aderendo ad altre4ini2iati§eAéV6lte

da organismi e associazioni .aventi:scopi simili..’

ArEidolo 4 = Durdta delI'Associazione ~ "7~

La duraté dell'Associazione & stabilita fino'él 3i“di—

cembre 2050,

| gare o anticipare la durata dell'Associazione. = & i

Con delibera dell'Assemblea dei soci & possibilé'pidro;

B ]

PATRIMONIO - ESERCIZIO FINANZIARIO

| Articolo 5 - Patrimonio

I1 patrimonio'dell'Associazione & costituito:




E?:dé,fdﬁdi,di riserva rappresentati dalle eccedenze di

‘bilancio; .

| - da donazioni, lasciti testamentari ed eventuali ero-|

gazioni liberali.

L’Assdciazione nello svolgimento della propria attivita

j, opeia per mezzo delle seguenti entrate:

~.dalle . quote--degli -assoctati;  ~~ —

g déi:ébﬂéributi,étatali;

" dai contributi di perédne fisiche;

.. dai contributi di enti o di istituzioni pubbliche;

= dal ricavato dall'organizzazione di manifestazioni;

—.dai rimborsi derivanti da attivita in convenzione;

'_jfdallé entrate derivanti da attivitd commerciali mar-

ginaii; -

- da bdhi‘altra entrata che incrementa 1'attivita so-

ciale;

| = da ‘reéndite patrimoniali;

1= da rette e pfovehti’derivahti dall'erogazione di ser-

|'vizi e ‘prestazioni.

_ E':fattd'COmunque salvo l'obbligo di provvedere alla

conservazione  ed al mantenimento del patrimonio.

| Articolo 6 - Esercizio finanziario

AL 31 dicembre di ogni anno si chiude l'esercizio fi-

|'nanziario: -

‘B! obbliéatéria»ia redazione di un bilancio preventivo|-

..




e di un bilancio consuntivo, dai quali necessariamente| .

devono risultare le donazioni, 1le erogazioni, ‘i contri-

bili e immobili ed ogni altro “elemento

puti, i beni mo

utile per la correﬁta rilevgnzé delia gestiohe‘éééﬁoﬁi;‘
co—finahziaria dell‘Aséociazione. | . |
11 Cansiglid di Amministrazione entro 30f<££éﬂ£éj,gioirsu
| ni dalla fine di ogni éserci?io sociélé;piéaigpéffé ilﬁ
bilancio ;onsuntivo;.nénché’%; biléncio ﬁieveétiygldél
f ‘successivo esercizio. o3 B
;' E' ﬁétto divieto di distribﬁire, éia di%ettaﬁeﬁté é}%'
] indirettégggte, gli utiii  di gesﬁibne, noncﬁé:'foﬁdif
Te ] : . R - Z;L
riserve o capitale, durante la vita sociale dell/Ass
RN ciazione, salvo che la destinazi'one 0 l'a'i di'stribﬁ;'.él_;
;_"%‘; ”' non siano state préviste dalla.legge. | X
—_ = %2 | LE C.ARA.TTEI‘{ISTICHE DEI SOC‘I."' |
] Ar£iéolo ﬁ —vSoci | |
] 1 Reéui§iti dei soci
— w. - ”"“~“ TAIIIA;SOciézioﬁ;‘;ossbgg adééire: . .
—_—;f  - '-. : _T - le persone fisiche, cittadini italiani'c:-étraﬁieri-
o ‘residenti in Italié; L
] 4'le aziende O société, i circoli e gli éﬁ£i chéfédﬂdi—\
f;—_xf 3 ' | vidono le stesse finalita é‘a§énti attiviﬁé ﬁ5ﬁ7iﬁ'é6n;i

SORE trasto con quelli dell'Associazione;

pubblici e privati aﬁentiwfiﬂ

- gliienti

"sociali ed umanitari.




‘Le.doménde.d

T

Consiglio di Amministrazione.

- ]'T . sociall'atto dell'ammissione sono tenuti a ve

1a qu'otAé dl ass0

anno da

“per ‘Iscritt

.no,

sgranno d

|' cessivo.e pert

rie:

'f ESQCi.

1'Associazione;

| = soci beneme

¢ _;_____;__rﬁ,
' | ne stessa, ne .hanno sostenuto lo sScopo € la.8ua v

ne all'Associazi

mente, o esercit

rizzazione;

- | = soci onorari: sono quelli

scOpbfdéll

“soci onorari

1. ammissione sono accolte

1 Consiglio di . Amministrazione.

o entro il termine del 31
i considerarsi soci anche p

anto sono teriuti al versament

fondatori: sono quelli

riti: sono quelli che per 1

—%soci,frequentatori~e sos

'Associazione con la prop
‘hon versano alcuna gquota ass
‘Lia qualitd di soc

tare i locali social

o respinte dal

rsare

ciazione che verra prestabilita ogni

_/_/— :

.1 ‘soci che non avranno presentato le loro dimissioni L o

agosto.di ogni an-

er l'anno suc-—| ;

R .

o) délia quo-

a frequentazio- C

one, O per aver.contribuito economica- _ : -

ato attivitd in favore dell'Associazio—| -

alo-

tenitori; e

éh; contribuiécondm éllo
rié cultura. Detti
ociativé.

io cémporta ia pdssibilité di fredueg—

i déll‘Associaziohe e di partecipa—




re alle manifestazioni dalla stessa organizzate.: !’

2. Perdita della gualifica di socio

i

La qualifica di socio si perdé per i segdenti,mdti&i:

- per dimissioni volontarie da comunicarsi per iscritto

e o ¥

almeno 4 (quattro) mesi.pfimavdello15cadérexdéilEéhh6-

(solare);

- per decadenza, cioé per la violazione dei regquisiti

in base ai quali. & avvenuta l'ammissione e per la com-

i

missione di atti in violazione a norme di legge. La de-|
T . TR g '

cadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione,|

previa contestazione dei fatti sopra riportafi,'da'ééé:,

/.

guirsi in contraddittorio tra le parti interessateff}

- per delibera di esclusione da parte degli»otgani\éém

petenti;

an

- per ritardato pagamento della quota'aésoéiétiVEL

nuale. La morositd verra dichiarata dal Consiglio-: di

Amministrazione;

r‘pe-r-—--decessﬁ;- S SR TN S S,

- per indegnita. L'indegnita verra .

l'assemblea dei soci. L et el R p BEE

3. Doveri dei soci

L'appartenenza all'Associazione -ha Carattere,libérbfe

volontario, ma impegna gli associati al fiépetto}delié'

decisioni prese dagli organi competenti statutariamen=|

te.




=Iﬁfpart1colare i soci hanno i seguenti doveri:

' =‘ versare. annualmente. e regolarmente la quota associa-

- ‘contribuire al raggiungimento_dello scopo sociale nei

iiﬁitildelle proprie possibilita;

~-astenersi da ogni comportamento che si ponga in con-

© e e s

zione.

TE11tE07con 16 scops e 1ioblettive deil associa

E' fatto divieto a qualsiasi socio di promuovere ini-

: ziative'pubbliche o private in nome dell'Associazione,

|isenza previo consenso scritto del Presidente del Consi-

zgliofdiiAmmihiStraziohe.

4. Diritti dei soci

| I diritti riconosciuti ai soci sono i seguenti

.
.

= la partecipazione all'assemblea dei soci con diritto

. ldi voto; |-

:‘l'accéséq ai décumepti ed agli atti riguardanti_1'As=| ...

sociazione;

-"il diritto di voto per le cariche sociali;

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

= il concorrere al raggiungimento dello scopo sociale.

‘&;Arﬁicbioféf— Organi

Sono. organi dell'Associazione: -

="l'assemblea dei soci;

Hj4jilfPreSi&éﬁte)

- il Consiglio di Amministrazione;




- il Segretario generalé.

Articolo 9 - Assemblea

1. Partecipazione all'assemblea

Organo sovrano dell'Associazione é 1'assemblea.

& .

ria che straordinaria.tutti i soci in

regola con il ‘pa-

gamento della quota annua di associazione ed ‘i soci

onorari. e © - . '

‘T soci.

possono farsi rappresentare in assemblea da al-

tri soci anche se membri del Consiglio, Salvdipéf l‘ép¥

provaiione del bilancio- e le delibere riguafdant?fi%

responsabilitd dei consiglieri. ' R

viste dall'articolo 21 del Codice Civile.

2. Coqg}?}wg§}}l§§§¢mblea genepé;eﬁdei soci -

L'assemblea generale dei soci:

1)'sul bilancio preventivo e consuntivo prediépééti'&él‘

Consiglio di Amministrazione dell'Associazione;

(Conéi—

2) sull'eventuale rinnovo delle cariche. sociali

glio di Amministrazione) e sulla nomina del'Prééidéhteh

3) circa le quote annuali associlative;

4) - su tutto quant'altro & attribuito aflei-pérqieggeio'

per statuto;




- delibera in sede straordinaria:

ii) sullo scioglimento dell'Associazione;

22):suile"modifiche dello statuto e dell'atto costituti-|

1'vo;-

'3f sulle delibere di trasferimento della sede legale

“vl'dell'Associazione;

f@ffgalléfdéiibefé'ai”%rastfm5516nef_

B i Ll ¥

5):sulié delibere di fusione;

6) su ogni alt;o.argomento'di carattere straordinario

glio di Ammi-

sottoposto alla sua approvazione dal Consi

T

nistrazione.

3:~Cdnipéazionerdéll'assemblég

I "soci sono convocati in assemblea ordinaria e straor—

_dinaria mediante comunicazione scritta inviata per let-

‘tera raccomandata a ciascun socio, oppure mediante av-

’fViso di- convocazione, contenente l'ordine del glorno,|

.affissownella bachéca dell'Associazione .almeno quindici

.gidiﬁi'prima di'quello fissato per 1'adunanza.

L'assemblea deve essere pure convocata quando se .ne

ravvisi la necessitda, o guando ne é_fatta richiesta mo-

tivata.da almeno un decimo degli associati. In gque-—

|“st'ultimo caso, se gli amministratori non vi provvedo-

no;  la convocazione pud essere ordinata dal Presidente

del Tribunale.

4. Costituzione e deliberazioni dell'assemblea




L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio

di Amministrazione o, in caso di sua assenza, dal Vice

Presidente ed in assenza di entrambi 1'assemblea  nomina

il proprio Presidente.

I1 Presidente ha inoltre la facolta di nominare un‘ Se—

ety

gretario e, se lo ritiene opportuno, due scrutatori: *

Dellé riunioni dell'assemblea sono redatti i Verbéii

dal Segretario generale in carica o, in sua assenza:e

'perlquéila sola aéseﬁbiea} détpérébﬁé sdéiﬁéhdaltPrééi;

| denté dell'assemblea fra i presénti. I verbali -sQﬂb'

firmati dal Presidente e>dal‘Segretario ed eventual

7

te dagli scrutatori.

Articolo 10 - Presidenﬁe

1. Compiti del Presidente

I1 Presidente ha il compito: di dirigere 1'Associazione

e di.rappresentarla, a tutti gli effetti,fdi'frOnfe;é"

"terzi ed in giudizio.

| Spetta.al Presidentes. . . oieal. i

- convocare e presiedere 1'assemblea generale dei:soci;

- convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di

Amministrazione;

il
i
1

- curare l'esecuzione delle deliberazioni del Comsiglio

di Amministrazione; -

- determinére 1'ordine del giorno delle sedute &élngﬂ;

siglio di Amministrazione e dell'assémblea‘generéié dei




soci;

pare égni attivité'diret

',efsViiup
gli

| &conomico dell'istituto;

- assumere, nei casi d'urgehza ed ove non sia

na. tempestlva convo

Strazione, i”provvedlmentl 1nd1ffer1blll e 1ndlspensa—

bili al corfetEp.fquiggéggEEo dell‘istltuzione, sottd—'

pbnendo gli ste551 alla ratlflca del Consiglio di Ammi-

o 11 termlne 1mprorogablle di

nistrazione medesimo entr

e (otto) gior'ni.'

2. EleZLOne del Pre51dente

'f.ilAﬂzésidente e eletto dall’ assemblea ordlnaiia e dura

{ in carica due annl : £ : T

ave, tale giu¥

‘““IﬁibaSO’di dim1ss1on1 o.di 1mped1mento gr:

dlcato dal Con51gllo Dlrettlvo, 11 Con51gllo 'stésso'

pfvaede ad eleggere un Pre51dente sino alla successiva

asdemblea ordinaria.

Articolo 11 - Segretario generale

& nominato dal

LIl Segretério géherale dell'Associazione

Gonsiglio Direttivo per due anni.

1:Segretario generale sono:

I compiti de

'associazione;

- dirigere gli wiffici deli

rdinari;

= turare il disbrigo degli affari o

ca21one del Con51gllo di‘iﬁmniﬁi%-




- provvedere alla firma della corrispondenza corrente;-

- curare la tenuta dei verbali e dei libri.sociali; .

- svolgere .ogni altro compito a lui’ demahdééo;vdéila‘

presidenza o dal comitato di garanzia dai quali riceve

direttive per lo svolgimento dei suoi cdmpiti;

Partecipa alle sedute del Consiglio Direttivo ed alle

riunioni dell'assemblea.

Il Segretario generale avra cura, in particolare, ~di

mantenere contatti di carattere continuativo con . gli

uffici pubblici e privati, gli enti e le organizéaziéni.

che interessano l'attivita dell'Associazione.

Articolo 12 - Conéiglio di Amministrazione i  ,“  o

L'Associazione & amministrata da un Consiglio di-\Amm:

I
: .l\

nistrazione composto da un minimo di tre membriad

e

massimo di gquindici membri, eletti dall'aééemblea:dei

~ o,

soci.

I membri del Consiglio di Amministrazione durano in ca-|

ri¢a a-tempo indeterminato,..salvo dimissioni o’revoca

In caso di dimissioni o decesso di un Consigliere, il

Consiglio di Amministrazione provvede alla prima riu-

nione alla sua sostituzione, chiedendone la: convalida

-alla prima assemblea annuale.

= Nomih@ del;ggg§idente,'vice Presidente e SegrétariO“

Il Consiglio di Amministrazionevnomiﬁa”al prdprid in-

‘terno un Presidente, un Vice Presidente ed un‘Sédréta—




rio, ove a tali nomine non abbia provveduto l'assemblea

generale dei soci. .
Ai'ﬁgmﬁri del Consiglié non spetta alcun compenso. f
SZt'Dﬁraﬁa e riﬁnovg;gg%“Coﬁgig%;g ai Amministraziéhe ;
:I:‘mémB;i dél Conéiglio di .Amministrazione restano in| g

T L amee .

ai

) caricé‘fino alla data di naturale scadenza dell'érgano>

amministrazione. Entro taie termine déve essere pre-|

dispo%fa ed effettuata la ricostituzione del ansiglio

di Amministrazione mediante convocazione dell'aszsemblea

| generale dei soci e conseguente elezione dei componenti

il nuovo organo di amministrazione.

N Cdmpiti‘del Consiglio di. Amministrazione

Al Céﬁsiglio di Amministrazione spettano i piu ampi po-

1 R LI e : . SR e ,
~teri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'As-

sociazione, senza limitazioni.

7Spéitano inoltre al Consiglio di Amministraziorie i se-

| 'guenti compiti:

- compilazione deil bilanci preventivi e consuntivi;

- presehtazione_all'assemblea generale dei soci dei bi-

lanci preventivi e consuntivi;

—.determinazione delle quote associative annuali appro-

'?Vaté»dail‘assemblea>generale'dei seels

— Homina dei dipendenti e degli impiegati;

5;— determinazipne delle retribuzioni per impiegati e di-

pendenti}




— compilazione del regolamento per il corretto funzio-| -

namento dell'Associazione.

La gestione dell'amministrazione dell'Associazione pud

essere delegata dal Consiglio di Amministrazione ad uno

o piﬁ dei propri componenti del Consiglio:

4. Adunanze del Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce ‘almeno due

voite'l‘annd:'

dalla vigente normativa;

- per 1'approvazione del bilancio nei termini previsti| "

- per deliberare sull'ammontare della quota‘aésociafivé;

annuale;’

consuntivo.

I1 Consiglio di Amministrazione si raduna inoltré dgni;

qualvolta lo richieda il bisogno o l'urgehia,_éia'ﬁeriv

iniziativa del Presidente, sia per‘richiestaASCfitta~e

T e

! motivata di almeno due consiglieri.

TLe adunanze sono indette con atto scritto, firmato'dal

Presidente e contenente 1l'ordine del giorno con'gli.ar—i=

gomenti da trattare, da reéapitarsi al domicilio'dééli ., b

interessati almeno quattro giorni prima ‘delle  sedite

ordinarie.

Nei casi di urgenza, con la presenza di tutti i suoi

membri e per accettazione unanime, il Consiglio diX




‘ministrazione pud anche decidere la trattazione di ar-|

 gomenti non iscritti all'ordine del giorno.

5. Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

] .

Per la validita deilév deliberazioni & necessaria la

.presehza:effettiva della metd pitt uno dei membri che 1lo

compongono € . Con i1 voto favorevole della maggioranza

.dégli-.intervenuti. . . N L C - NI LA

In caso di votazione che consegua parita di voti preva-

le il voto del Presidente.

Il”Segretario,dell‘Associaziéne provvede, alla redazionel|-

su un épposito libro del verbale delle riunioni - che

verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

6. Riunioni

Oltre a gquanto suindicato il Consiglio di Amministra-

zione si.riunisce ogni gqualvolta il Presidente lo ri-

tenga necessario, o nel caso in cui ne sia fatta ri-

'

‘chiesta da almeno tre dei suoi membri.

~I1 Consiglio é'preéieduto dal Presidente e; in caso di

| sua -assenza, dal Vice Presidente; in assenza di entram-

bi dal piu anziano di eta dei presenti.

Articolo.13 - Norme finali e generali

1. Scioglimento e liquidazione

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato ai sensi

'x&ell'ultimo. comma dell'articolo 21 del Codice Civile

dall'assemblea. L




i
L

i

na di-uno o pill ligui=|

L'assemblea provvedera alla nomi

I

LY

e delibererd in ordine

datori determinandone i poteri.

alla devoluzione del patrimonio sociale.

2. Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento € di- esecuzione del

tualmeﬁtéfdispoéfé

presente statuto potrahno essere even

con regolamento interno da elaborarsi a‘cura’delaCbnéi4(

glio di Amministrazione.'

3. Controversie

.Le eventuali controversie sociali tra asSociatiL'é‘tfa

sdranno

questi ultimi e 1'Associazione o 1 suoil organi}

;

in tutti i casi non vietati dalla leggé

regolate,

competenza di un collegio di tre probiviri”da nominarsi

da'partg_ggll'assemblea,

eranno ex bono et aequo senza alcuriai forma-|
. < BE s il

Essi giudich

1ita di procédura.

R O

4. Rinvio

_ i P j;\..:
o dal presénte,statutojsi

Per tuttoe guanto non & previst

s

fa rinvio alle norme di legge ed ai prinéipiigénérali

i
S A
1 ¥

H

dell'ordinamento giuridico italiano in materia. .

visto per 1'inserzione:

In originale firmato:

AUDISIO CRISTIANO

FERRARIS TIZIANA

A

AUDISIO JUNIOR VITTORIO

]
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